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Declaracion de Principios

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

“Articulo 1.

Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacidn, la situacion de desigualdad y las

relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o

hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de

afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,

sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion

arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada”.

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los dmbitos, a la consecucién de la igualdad

real y efectiva entre mujeres y hombres, y a luchar contra todo acto de discriminacion y violencia, Caldererias

Indalicas S.L. ha decidido elaborar y publicar esta guia de ayuda y proteccién a las victimas de violencia de

género, para el general conocimiento de las trabajadoras y trabajadores, asi como para incrementar los

esfuerzos de lucha contra la violencia que, por razén de discriminacién, sufren las mujeres.
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Introduccion

La aprobacion de la Ley Organica de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (L.O.
1/2004), supone un importante reconocimiento de derechos para la mujer victima de la violencia de género,
y refuerza el compromiso para la eliminacidn de la violencia adquirido por parte de las instituciones publicas
y de las organizaciones sociales.

Esta Ley Organica especifica las actuaciones y modificaciones normativas tendentes a hacer real y efectiva la
proteccién a la mujer objeto de violencia. Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el ambito
del Derecho social previendo la circunstancia de la mujer en el medio laboral. La empresa, en aplicacidon de
una politica para alcanzar un desarrollo socialmente sostenible, desea que la norma que nos ocupa, mas alla
de su cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que atafie a las
relaciones laborales de la mujer trabajadora.

Caldererias Indalicas S.L. insta la colaboracién de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer
efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la consecucién de una sociedad sin discriminaciones
por razén de género.

El presente documento tiene por objeto:

» Sensibilizar a través de su difusién al personal de Caldererias Indalicas S.L. contra cualquier acto
de violencia fisica y psicolégica que, como manifestacion de desigualdad y discriminacién por
razon de sexo, ejerce un hombre sobre una mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual,
las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

» Proporcionar un apoyo global y coordinado en la empresa, a aquellas trabajadoras victimas de la
violencia de género en la concrecion definida en la L.O. 1/2004, desde el preciso momento de la
existencia de orden judicial de proteccién a favor de la mujer o bien informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de violencia de género sobre aquella.
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1. CONDICIONES PARA APLICAR LAS MEDIDAS AQUi DESARROLLADAS

Para tener la condicidon de victima de violencia de género, las personas trabajadoras deberan tenerla
acreditada judicial o administrativamente, segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, que son las siguientes:

>
>

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género

Una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima

de violencia de género.

Informes de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de acogida

destinados a victimas de violencia de género de la Administracién Publica competente.

Por acreditacién administrativa expedida por los organismos, recursos y/o servicios designados por
las Comunidades Autonomas.

Cuando la victima cuente con alguno de los titulos de caracter judicial previstos en el articulo 23 de la Ley

Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, las Administraciones publicas competentes no deben exigir ningin

otro titulo para acreditar las situaciones de violencia de género para permitir el ejercicio de los derechos y el

acceso a recursos y servicios reconocidos por la normativa estatal vigente.

Las situaciones en las que cabe la solicitud de la acreditaciéon administrativa de las situaciones de violencia de

género objeto de los procedimientos basicos de acreditacion son las siguientes:

YV V VYV V

>

Victimas que se encuentren en proceso de toma de decisién de denunciar.

Victimas respecto de las cuales el procedimiento judicial haya quedado archivado o sobreseido.
Victimas que han interpuesto denuncia y el procedimiento penal esté instruyéndose.

Victimas con sentencia condenatoria firme con pena o penas ya extinguidas por prescripcion,
muerte del penado, cumplimiento de la condena, entre otras causas, u orden de proteccion que
haya quedado inactiva (las medidas impuestas ya no estan en vigor), por sentencia absolutoria o
cualquier otra causa que no declare probada la existencia de la violencia.

Victimas a las que se haya denegado la orden de proteccién, pero existan diligencias penales
abiertas.

Cuando existan antecedentes de denuncia o retirada de la misma.

En estos supuestos, la expedicion de la acreditacidn por los organismos, recursos y/o servicios designados

por las Comunidades Auténomas o las Ciudades de Ceuta y Melilla, requerird la valoracién previa del equipo

de intervencidn o el equipo asistencial del servicio social, servicio especializado o cualquier otro recurso de la

red de recursos al que esté acudiendo la persona usuaria.
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b)

d)

MEDIDAS RECOGIDAS EN EL RD 2/2015 (ESTATUTO TRABAJADORES), LEY ORGANICA 1/2004, DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y EL CONVENIO DE APLICACION

Reordenacion de la jornada de trabajo de la trabajadora victima de violencia de género:

» Derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

» Derecho a la movilidad geografica y, en su caso, al cambio de centro de trabajo.

Suspension del contrato de la trabajadora victima de violencia de género:

Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

» Durante el periodo de suspensidn, y siempre que se retnan los requisitos de carencia, la
trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a percibir la prestacién o subsidio
por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion.
(Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.b). 22 y 269.2).

> Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

Extincidn del contrato de trabajo con derecho preferente a la prestacion de desempleo:

Derecho: el contrato de trabajo podra extinguirse por decisidn de la trabajadora que se vea obligada
a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m).

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspensidn y cotizaciones efectuadas durante el
mismo computaran como periodo de cotizacion efectivo a efectos de solicitud de prestaciones de la
Seguridad Social, como por ejemplo pueden ser la prestacién de desempleo, jubilacién, incapacidad
permanente, muerte o supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5).

Excedencia:
Derecho de la trabajadora, una vez acreditada la condicién de victima de violencia de género, a

solicitar una excedencia de duracidon por un plazo de seis meses, ampliables a doce meses, con
reserva de puesto de trabajo.
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Ausencia o falta de puntualidad al trabajo:

Derecho: las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicoldgicas
derivadas de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, seglin proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible. (Ley
1/2004, de medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, art. 21.4).

MEDIDAS DE MEJORA

Derecho a la reduccién de la jornada de trabajo sin disminucidon proporcional del salario o
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa,
cuando esté probado dicho caso de violencia de género, bien sea por la presentacién de informes de
seguimiento de servicios sociales, denuncia, informe de fiscalia, o cualesquiera circunstancia
expuesta en el punto 2 del presente acuerdo.

Gestion integral de la situacion laboral de la trabajadora victima de violencia de género y violencia
sexual, mediante nombramiento de responsable, dentro de la plantilla, como figura de
acompafiamiento, apoyo, asesoramiento y gestion de las medidas laborales en las Leyes Organicas y
en el presente acuerdo, facilitando su proteccién y su derecho a la asistencia social integrada. La
persona designada por la empresa contara con la informacion y formacién necesarias para el eficaz
desempeio de estas tareas.

Facilitar a la trabajadora victima de violencia de genero los permisos necesarios para la realizacion de
gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas las que puedan afectar a sus hijos/as a su
cargo, con independencia de los legal o convencionalmente acordados. Estos permisos serdn
retribuidos.
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